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4. Ricerca

4.1 Risultati conseguiti nel periodo 2021-2023 e analisi situazione attuale

Il DSU promuove e coordina I'attivita di ricerca delle quattro Aree di carattere scientifico-
culturale (‘Italianistica’, ‘Studi storici, geografici e antropologici’, ‘Studi storico-artistici, archeologici
e sulla conservazione’, ‘Studi sul mondo antico’), garantendone l’articolazione disciplinare e
interdisciplinare (Regolamento di Dipartimento, art. 3.1).

La ricerca degli afferenti al Dipartimento, condotta secondo le metodologie e le forme di
indagine proprie delle rispettive discipline, trova generalmente realizzazione in un’intensa attivita
di organizzazione e partecipazione a eventi delle rispettive comunita scientifiche in Italia e all’estero
e in numerose pubblicazioni a stampa e online (vd. il Regolamento per I'assegnazione dei fondi di
ricerca e dei fondi destinati alle pubblicazioni, recentemente approvato dal Dipartimento:
https://studiumanistici.uniroma3.it/wp-
content/uploads/sites/21/file_locked/2024/05/RegolamentoFondiRicercaPubblicazioni.pdf).

Per le caratteristiche dei settori scientifico-disciplinari (SSD) di pertinenza (un solo settore
bibliometrico ricoperto da un unico docente), la valutazione della quantita e della qualita della
ricerca si effettua sulla base della numerosita delle pubblicazioni e sulla loro tipologia (monografie,
pubblicazioni in riviste di fascia A ecc.), su cui si basano le soglie dell’ASN.

Come confermato dal Riesame finale relativo all’attuazione della Programmazione triennale
2021-2023 e dal recente riconoscimento di Dipartimento di eccellenza 2023-2027, il DSU si
caratterizza:

(1) perla qualita e la quantita della ricerca, con un numero di prodotti del 2023 caricati in IRIS
pari all’8,74% di tutti i prodotti di Ateneo e una media pubblicazione in riviste di fascia A
secondo i criteri ASN pari al 23,7% (a fronte di una media di Ateneo del 17,11%);

(2) per I'impegno nell’alta formazione e nell’avviamento alla ricerca attraverso un sistema
dottorale complessivamente stabile (2 dottorati, ciascuno con 2 curricula, entrambi dotati
di soli posti con borsa) e fortemente attrattivo (il 45,71% di dottorandi ha conseguito il
titolo di accesso in Ateneo diverso da Roma Tre), nonché I’erogazione di assegni e contratti
di ricerca (anche grazie all’elevato numero di PRIN ottenuti da docenti del DSU);

(3) per la vocazione all’internazionalizzazione, con ampio scambio di ricercatori visitatori,
cotutele internazionali dei dottorandi, soggiorni di ricercatori, dottorandi e studenti
all’estero (nel triennio 2021-2023 il 37% dei dottorandi ha usufruito dell’incremento della
borsa per I'estero).

In particolare, per ciascuna delle linee strategiche per la ricerca, anche sulla base degli
indicatori ANVUR e D.M. 1154 all. E, & possibile individuare i seguenti punti di forza e di debolezza
al 1 gennaio 2024.
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4.1.1. Linea strategica: Qualita e quantita della ricerca

4.1.1.1. Punti di forza

a)

b)

c)

d)

e)

consolidata abbondante produzione scientifica dei componenti il DSU, con una media di
0,7 monografie per ricercatore nel triennio e una media di 3 pubblicazioni di classe A per
ricercatore nel triennio;

numero di ricercatori inattivi stabilmente ridotto a ca. il 4% (in termini assoluti 3 soli inattivi
nel biennio 2021-2022 e nel biennio 2022-2023);

alta percentuale di componenti il DSU che superano le soglie ASN per il livello successivo:
il 72% del complesso dei Ricercatori (RtdA + RtdB + RU) e il 96,55% dei Professori di Il fascia
(PA); i1 93,94% dei Professori di | fascia (PO) supera le soglie del proprio livello e il 75,76%
quelle di Commissario; particolarmente alto anche il numero di RtdA/RtdB e PA che
superano le soglie di Commissario: rispettivamente 44% e 75,86%;

disponibilita di riviste e collane di Dipartimento in open access aperte alle quattro aree
componenti (vd. il Regolamento di disciplina delle attivita editoriali del Dipartimento
recentemente approvato: https://studiumanistici.uniroma3.it/wp-
content/uploads/sites/21/file_locked/2024/05/Regolamento_attivita_editoriali_DSU.pdf);
disponibilita del DHLab (Digital Humanities Laboratory), volto a favorire l'interazione tra i
S.S.D., la partecipazione a progetti di ricerca condivisi e le iniziative volte a perseguire
collaborazioni e finanziamenti esterni, come pure a contribuire al miglioramento della
didattica (vd. https://studiumanistici.uniroma3.it/ricerca/dhlab/).

4.1.1.2. Punti di debolezza

drastica riduzione dei fondi di Dipartimento destinati alla ricerca solo in parte compensati

dall’episodica erogazione di finanziamenti di Ateneo destinati alle pubblicazioni.

4.1.2. Linea strategica: Capacita di attrarre risorse per la ricerca

4.1.2.1 Punti di forza

a)

b)

Consolidata elevata presenza nei bandi competitivi (progetti approvati nel triennio 2021-
2023: 3 su fondi europei per un totale di risorse attratte pari a € 899.023,36, e 25 su fondi
ministeriali per un totale di € 1.639.372; un numero di PRIN approvati quasi quadruplicato
rispetto al triennio precedente e tuttora in costante crescita con conseguente incremento
degli assegni di ricerca finanziati su questi fondi (17 al 31/12/2023);

miglioramento della capacita di attrarre risorse attraverso contratti stipulati con enti
pubblici (nel triennio precedente 5 contratti per un totale di risorse attratte pari a €
170.750) e enti privati (4 contratti per un totale di risorse attratte pari a € 52.000);
incremento degli assegni di ricerca erogati (nel triennio precedente, oltre quelle finanziati
o cofinanziati dal Dipartimento e quelli citati su fondi PRIN, 5 assegni di ricerca sono stati

banditi su fondi esterni, 4 su fondi Changes, 1 su DTC Lazio);
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d)

disponibilita di un ufficio ricerca a sostegno della partecipazione ai bandi competitivi,
sebbene ormai largamente insufficiente per numerosita del personale rispetto alla quantita
e complessita delle pratiche (vd. punti di debolezza).

4.1.2.2. Punti di debolezza

a)

b)

complessita dell’apparato burocratico relativo ai finanziamenti europei e a quelli nazionali
su fondi EU (PRIN e PRIN PNRR);

insufficienza del personale dell’Ufficio ricerca per far fronte alla quantita e complessita
delle pratiche necessarie;

contenuti e le finalita dei bandi europei e internazionali solo parzialmente congruenti con i
settori e le discipline di pertinenza del Dipartimento, malgrado gli sforzi volti a incentivare
i progetti trasversali e multidisciplinari in grado di far interagire le potenzialita a
disposizione.

4.1.3. Linea strategica: Qualita del reclutamento dal punto di vista della ricerca

4.1.3.1. Punti di forza

a)
b)

capacita di attrazione di assegnisti (ca. 33%) provenienti da atenei diversi da Roma Tre;
numerosita e qualita della produzione scientifica di RtdB e in generale dei docenti neo-
assunti o avanzati di ruolo (con numerosita di monografie e, soprattutto, di pubblicazioni

in rivista di fascia A in linea o superiori rispetto alla media di Dipartimento).

4.1.3.2. Punto di debolezza

a)

incostante registrazione su Iris dei prodotti della ricerca da parte degli assegnisti.

4.1.4. Linea strategica: Infrastrutture per la ricerca

I DSU ha predisposto locali riservati per i dottorandi, ha inoltre rinnovato e riorganizzato gli

spazi del DHLab e ha avanzato all’Ateneo proposte e suggerimenti in ordine alla ricollocazione della

Biblioteca delle Arti. || DHLab & stato inoltre provvisto di nuove risorse e nuove attrezzature

hardware e software anche grazie al finanziamento derivante dal riconoscimento di Dipartimento

di eccellenza. In attesa della riorganizzazione e ridistribuzione dei locali di via Ostiense 234/236, non

sono previste ulteriori azioni rispetto a questa linea strategica.

4.1.5. Linea strategica: Promozione degli aspetti internazionali della ricerca

4.1.5.1. Punti di forza

a)

b)

internazionalizzazione dei dottorati attraverso cotutele estere (8,75%) e soggiorni di ricerca
(37% dei dottorandi);

incremento dei ricercatori visitatori provenienti da organismi di ricerca esteri anche grazie
ai fondi del Dipartimento di eccellenza (nel biennio 2022-2023: 4 visitatori per periodi di

almeno un mese per un totale di 330 giorni; 5 visitatori per periodi inferiori a un mese);
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d)

progressivo incremento dell’attivita di alta formazione svolto da ricercatori del DSU presso
universita straniere (nel biennio 2022-2023: 8 docenti del Dipartimento in visita presso
Universita estere per un totale di 181 giorni e 90 ore totali di corsi di alta formazione, di cui
39 in corsi di laurea magistrale e 51 in corsi di dottorato);

archivio degli eventi, dei visiting scholar e dei visiting professor consultabile sul sito
dipartimentale con lo scopo di attestare e divulgare gli scambi scientifici dei ricercatori
visitatori (vd. https://studiumanistici.uniroma3.it/internazionale/visiting-professors/, da

sviluppare ulteriormente).

4.1.5.2. Punti di debolezza

a)

b)

procedure di conseguimento del titolo di dottore di ricerca differenti anche all’interno dei
paesi EU con conseguenti difficolta burocratiche nell’espletamento delle cotutele;
limitato numero di prodotti scientifici pubblicati con coautori internazionali (24 nel 2023)
dovuto alla stessa natura e alle metodologie di ricerca proprie di specifici S.S.D. del DSU.

4.1.6. Linea strategica: Impegno nell’alta formazione e nell’avviamento alla ricerca

4.1.6.1. Punti di forza

a)

b)

c)

d)

f)

sostanziale stabilita del numero delle borse di dottorato di ciclo in ciclo grazie anche alla
disponibilita di borse PNRR;

alta percentuale di iscritti al primo anno di corso di dottorato che hanno conseguito il titolo
di accesso in altro Ateneo (45,71%);

incremento dei dottorandi che hanno trascorso almeno sei mesi del percorso formativo in
istituzioni pubbliche o private diverse dalla sede;

numerosita dei prodotti della ricerca dei dottorandi (67 prodotti registrati su Iris nel 2023
su 37 dottorandi per tre cicli);

presenza di un sistema di rilevazione delle opinioni dei dottorandi durante il corso e suo
utilizzo nell’ambito dell’aggiornamento dell’organizzazione del percorso;

incremento degli assegni e contratti di ricerca erogati (anche grazie all’elevato numero di
PRIN ottenuti dai componenti il DSU).

4.1.6.2. Punti di debolezza

a)

b)

ridotto numero delle borse di dottorato finanziate con contratti e convenzioni esterne (2
con istituzioni culturali o pubbliche), stante lo scarso interesse del settore privato per gli
ambiti di ricerca di pertinenza;

incostante registrazione su Iris dei prodotti della ricerca da parte dei dottorandi.
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4.2 Obiettivi pluriennali nell’ambito della ricerca

Sulla base di questi presupposti la strategia del DSU per la ricerca intende puntare agli

obiettivi definiti e illustrati di seguito.

4.2.1. Linea strategica: Qualita e quantita della ricerca (0Q)

DENOMINAZIONE SINTETICA DELL’OBIETTIVO 1
CONSOLIDAMENTO DELLA QUANTITA E DELLA QUALITA DEI PRODOTTI DELLA RICERCA

CobDICE

RO1

DENOMINAZIONE

Consolidamento della quantita e della qualita dei prodotti della

ricerca

DESCRIZIONE

Consolidamento della numerosita dei prodotti della ricerca
facendo leva sui criteri di premialita raccomandati dalle strutture
di ricerca dipartimentali e di Ateneo nonché sul finanziamento

della ricerca e delle pubblicazioni

OBIETTIVO ATENEO

0oQ1

AZIONI 1) vigilare sul completo inserimento dei prodotti scientifici
valutabili nella piattaforma IRIS;
2) favorire con appositi finanziamenti il numero complessivo delle
pubblicazioni dei ricercatori collocate in sedi editoriali nazionali e
internazionali anche open access riconosciute dalle comunita
scientifiche;
3) agevolare la pubblicazione di prodotti scientifici attraverso i
canali editoriali interni al Dipartimento e all’Ateneo (riviste e
collane).

INDICATORE Numerosita di prodotti della ricerca caricati in IRIS (docenti)

BASELINE 325

TARGET 2

INDICATORE Percentuale di pubblicazioni in riviste di fascia A calcolate sul
totale delle pubblicazioni non bibliometriche

BASELINE 23,7

TARGET >

DENOMINAZIONE SINTETICA DELL’OBIETTIVO 2
CONSOLIDAMENTO DELLA QUALITA DELLE AREE DI ECCELLENZA E LORO AMPLIAMENTO

CopIcE

RO2

DENOMINAZIONE

Consolidamento della qualita delle aree di eccellenza e loro

ampliamento
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DESCRIZIONE

Incrementare il partenariato con enti e istituzioni a carattere
pubblico o privato finalizzato a individuare e sviluppare progetti
trasversali e multidisciplinari di ricerca sfruttando le diverse

potenzialita presenti nel Dipartimento

OBIETTIVO ATENEO

0Q2

AZIONE Stipulare e rinnovare convenzioni con enti pubblici e privati
finalizzate a progetti in grado di aumentare la visibilita del
Dipartimento e di favorirne le attivita di ricerca

INDICATORE Numero delle convenzioni stipulate

BASELINE 33

TARGET 2

4.2.2. Linea strategica: Capacita di attrarre risorse per la ricerca (OR)

DENOMINAZIONE SINTETICA DELL’OBIETTIVO 3
POTENZIAMENTO DELLA CAPACITA DI ATTRARRE RISORSE IN BANDI COMPETITIVI E DI
STIPULARE CONTRATTI DI RICERCA

CoDICE

RO3

DENOMINAZIONE

Potenziamento della capacita di attrarre risorse in bandi
competitivi europei, nazionali e regionali e di stipulare contratti

di ricerca con enti pubblici e privati

DESCRIZIONE

Incrementare la partecipazione ai bandi regionali e consolidare la
partecipazione ai bandi nazionali e internazionali, sia sviluppando
relazione di partenariato finalizzate sia sfruttando le possibilita di
qualificazione e condivisione del lavoro scientifico dipartimentale

e le iniziative progettuali trasversali fornite dal DHLab

OBIETTIVO ATENEO

OR1

AZIONI 1) Sollecitare il rafforzare dell’Ufficio ricerca anche in termini di
personale;
2) Incrementare la partecipazione di tutte le componenti
all’attivita scientifica del DHLab

INDICATORE Numero dei progetti su fondi europei presentati nel triennio
compresi Horizon

BASELINE 7

TARGET >

INDICATORE Numero dei progetti su fondi europei vinti compresi Horizon

BASELINE 3

TARGET >
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INDICATORE Numero di progetti su fondi regionali e ministeriali vinti
BASELINE 25

TARGET 2

INDICATORE Contratti stipulati con enti pubblici nel triennio

BASELINE 5

TARGET 2

INDICATORE Contratti stipulati con enti privati nel triennio

BASELINE 4

TARGET >

4.2.3. Linea strategica: Qualita del reclutamento dal punto di vista della ricerca (OA)

DENOMINAZIONE SINTETICA DELL’OBIETTIVO 4
CONSOLIDAMENTO DELLA QUALITA DEL RECLUTAMENTO DAL PUNTO DI VISTA DELLA RICERCA

CobDICE

RO4

DENOMINAZIONE

Focus sulla qualita del reclutamento dal punto di vista della

ricerca

DESCRIZIONE

Consolidamento della politica complessiva di reclutamento
basata su criteri di qualita e di merito, sia rivolgendo particolare
attenzione al sostegno finanziario e alla produttivita scientifica di
dottorandi, assegnisti e giovani ricercatori, sia premiando i
vincitori nell’ambito di programmi di ricerca di alta qualificazione,
sia selezionando studiosi impegnati all’estero meritevoli di

chiamata diretta

OBIETTIVO ATENEO

OAl

AZIONI 1) riservare apposite percentuali di finanziamento per la ricerca e
le spese di pubblicazioni ai dottorandi e ai giovani ricercatori;
2) monitorare i vincitori di programmi di ricerca di alta
qualificazione e gli studiosi impegnati all’estero di potenziale
interesse per il Dipartimento

INDICATORE Media dei prodotti della ricerca per docente neo-assunti o
avanzati di ruolo

BASELINE 3,4

TARGET >

INDICATORE Numero di chiamate dirette di studiosi risultati vincitori
nell’ambito di programma di ricerca di alta qualificazione,
finanziato dall’Unione europea, ex art. 1 c. 9 L 230/2005

BASELINE 0
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TARGET 1

INDICATORE Numero di proposte formulate all’Ateneo per il reclutamento,
mediante chiamata diretta, di studiosi impegnati all’estero

BASELINE 0

TARGET 6

4.2.4. Linea strategica: Infrastrutture per la ricerca (OS)

Vedi sopra: 4.1.4.

4.2.5. Linea strategica: Promozione degli aspetti internazionali della ricerca

DENOMINAZIONE SINTETICA DELL’OBIETTIVO 5

INCREMENTO DELLO SCAMBIO DI RICERCATORI VISITATORI CON L’ESTERO

CopIcE ROS5

DENOMINAZIONE Incremento dello scambio di ricercatori visitatori con organismi
di ricerca esteri

DESCRIZIONE Incrementare le forme di internazionalizzazione in grado di
coniugare proficuamente alta formazione e ricerca attraverso lo
scambio di ricercatori visitatori

OBIETTIVO ATENEO o1

AZIONI 1) monitorare e pubblicizzare tramite il sito dipartimentale lo
scambio dei ricercatori visitatori e degli eventi connessi;
2) sfruttare le risorse messe a disposizione dal riconoscimento di
Dipartimento di eccellenza per favorire la presenza di ricercatori
visitatori

INDICATORE Ricercatori visitatori provenienti da organismi esteri per biennio

BASELINE 9

TARGET >

INDICATORE Docenti del DSU in visita presso universita straniere per biennio

BASELINE 8

TARGET >

INDICATORE Numero di prodotti scientifici pubblicati con co-autori
internazionali

BASELINE 24

TARGET >
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DENOMINAZIONE SINTETICA DELL’OBIETTIVO 6

INCREMENTO DI RICERCATORI E DOCENTI CON PERCORSO ACCADEMICO COMPIUTO
PREVALENTEMENTE ALL'ESTERO

CopIcE RO6

DENOMINAZIONE Incremento di ricercatori e docenti con percorso accademico

compiuto prevalentemente all’estero

DESCRIZIONE Favorire la partecipazione alle selezioni di dottorato a laureati con

titolo di accesso conseguito all’estero

OBIETTIVO ATENEO 0Ol2

AZIONE Predisporre posti di dottorato anche senza borsa riservati a
laureati con titolo di accesso conseguito extra EU con apposite

modalita di reclutamento

INDICATORE Numero di dottorandi con titolo di accesso conseguito all’estero
BASELINE 0
TARGET >

4.2.6. Linea strategica: Impegno nell’alta formazione e nell’avviamento alla ricerca
(OF)

DENOMINAZIONE SINTETICA DELL'OBIETTIVO 7
INCREMENTO DI QUANTITA E QUALITA DELLA FORMAZIONE POST LAUREAM
CobICE RO7

DENOMINAZIONE Quantita e qualita dell’alta formazione dottorale e

dell’avviamento alla ricerca

DESCRIZIONE Razionalizzare e migliorare I'offerta formativa post lauream
incentivando le borse e i contratti cofinanziati e migliorando
I'informazione sulle opportunita di studio e ricerca post-dottorale

in ambito nazionale e internazionale

OBIETTIVO ATENEO OF1

AZIONI 1) individuare nuove possibile opportunita di finanziamento e/o
cofinanziamento per borse di dottorato e contratti di ricerca;

2) consolidare le opportunita di internazionalizzazione attraverso
nuovi meglio definiti accordi di cotutela e incrementi economici
per soggiorni all’estero (preferibilmente di durata superiore di 3
mesi per anno come da indicatore ministeriali);

3) sollecitare la registrazione su IRIS dei prodotti della ricerca di

dottorandi e assegnisti/contrattisti

INDICATORE Numero di borse di dottorato finanziato dall’Ateneo
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BASELINE 9

TARGET da definire

INDICATORE Numero di borse di dottorato su finanziamenti esterni

BASELINE 1

TARGET >

INDICATORE Numero degli accordi di cotutela

BASELINE 1

TARGET >

INDICATORE Percentuale dei dottorandi di ricerca che hanno trascorso almeno
3 mesi all’estero

BASELINE 37%

TARGET >

INDICATORE Numerosita di prodotti della ricerca caricati in IRIS (dottorandi)

BASELINE 67

TARGET >

INDICATORE Numerosita di prodotti della ricerca caricati in IRIS
(assegnisti/contrattisti)

BASELINE 24

TARGET >
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