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Il giorno 22 maggio 2019 alle ore 10.30 presso la Sala del Consiglio si riunisce il Consiglio del 
Dipartimento di Studi Umanisti, con i seguenti punti all`ordine del  giorno: 

1. Comunicazioni; 
2. Approvazione Verbale seduta precedente; 
3. Proposta di chiamata per la copertura di un posto di P.A., ai sensi dell articolo 18, comma 4 

L.240/2014, S.C. 11 / A5 S.S.D. M DEA /01; 
4. Programmazione  su Budget 2017/2018; 
5. Programmazione dell`offerta formativa A.A. 2019/2020: 

5.1 Scheda Unica Annuale (SUA) dei CdS CdSM; 
5.2 Rapporti di Riesame Ciclico; 
5.3 Regolamento Didattico; 
5.4 Calendario Didattico; 

6. Pratiche docenti; 
7. Pratiche studenti; 
8. Assegni di Ricerca; 
9. Preventivi, contratti e convenzioni; 
10. Ricognizioni e incarichi; 
11. Varie ed eventuali. 

Constatato il numero legale, il Direttore da inizio alla seduta. 

Presiede il Direttore del Dipartimento, prof. Manfredi Merluzzi, funge da segretario il Segretario 
Amministrativo, dott.ssa Roberta Rinaldi. 

OMISSIS 

3. Proposta di chiamata per la copertura di 1 posto di Professore Universitario di II fascia, ai 
sensi dell’art. 18, c.4 L. 240/2010, Settore Concorsuale 11/A5, S.S.D. M-DEA/01; 

Il Presidente comunica ai Consiglieri presenti che con D.R. 812-2019 del 9/05/2019 sono stati 
approvati gli atti della procedura di chiamata per la copertura di 1 posto di Professore Universitario 
di II fascia, ai sensi dell’art. 18, c.4 L.240/2010, Settore Concorsuale 11/A5, S.S.D. M-DEA/01, dai 
quali risulta vincitrice la candidata dott.ssa Alessandra Margherita Matilde Gribaldo.  

Sottopone quindi al Consiglio la proposta di chiamata della dott.ssa Alessandra Margherita Matilde 
Gribaldo.  

 La chiamata viene approvata a maggioranza assoluta degli aventi diritto. 

 



OMISSIS 

4. Programmazione su Budget 2017 2018 

4. Programmazione 2018 (turn-over 2017): proposta istruita dalla Giunta 

Il Presidente, dopo aver ricordato gli orientamenti forniti dal Dipartimento alle Aree, in ordine alla 
Programmazione in oggetto, illustra analiticamente lo schema sotto riprodotto, approvato 
all’unanimità dalla Giunta nella sua riunione del 20 maggio 2019, riportante  

A) i dati riguardanti i pensionamenti dal 2017 al 2021;  

B) la disponibilità di punti organico comunicata dall’Ateneo per la Programmazione 2018;  

C) le proposte di utilizzazione dei punti organico 2017 pervenute in Giunta da parte delle Aree, 
recepibili nella Programmazione 2017;  

D) l’impegno finanziario corrispondente. 

Per quel riguarda il punto C) i documenti fatti pervenire dalle Aree, dei quali il Presidente dà ampi 
ragguagli, sono acquisiti agli atti del Dipartimento.  

 

A. Pensionamenti 2017-2018 ripartiti per Aree: 

 I. S.S.  B.C. M.A. TOT. 

2017 0,4 1,0 0,0 1,0 2,4 

2018 2,7* 0,0* 2,0 0,7 5,4 

2019 2,0 1,0 2,4 0,0 5,4 

2020 0,0 0,0 0,7 0,0 0,7 

 

*Impegno a restituire uno 0,3 anticipato nella programmazione 2017.  

 

B.  Disponibilità di punti organico 2018 (turn-over 2017): 

2,4 p.o. = 1,7 (+ 0,7 da adoperarsi esclusivamente per nr. 1 posizione di Professore Associato 
riservata a candidati esterni). 

 

N. B.: Impegni per tenure track (R. a t. d. B) in essere: p.o. 0,8 (= 0,2 x 4: L-Ant/10; L-Fil-
Let/10; L-Fil-Let/02; L-Fil_Lett/11, (per M-Sto/02 già accantonato nella programmazione 
antecedente) da distribuire entro l’anno antecedente alla data di scadenza del contratto di RTDB. 



Posizioni a tempo determinato: 

 

 Tip
o 

Presa di servizio Scadenza 
triennio 

S.S.D 

Farinetti* B 01/03/2017 28/02/2020 L-Ant/10 

Pegoretti B 01/03/2017 28/02/2020 L-Fil-Let/10 

Vanni B 01/01/2017 31/12/2019 M-Sto/02 

Giuseppetti B 01/02/2018 31/01/2021 L-Fil-Let/02 

Venturini B 01/05/2019 30/04/2022 L-Fil-Lett/11 

 

C. Indicazioni 2018 da parte delle Aree: 

Sono riportate le indicazioni di cui la Giunta propone il recepimento nella Programmazione 2018, in 
rapporto alla compatibilità del turn-over delle varie aree e degli anticipi sul Turn Over 2018 
concessi dall’Ateneo: 

 

Italianistica Concorsi esterni Concorsi interni 

L-Fil-Let/11 

L-Lin/01 

L-Fil-Let/13 

 

P.A. 

R.t.d.A 

P.O. 

 

0,7** 

0,0*** 

1  

 

L-Fil-Let/10 P.O. 0,3 

 

Studi storici, 
geografici  

Concorsi esterni Concorsi interni 

M-Sto/01 R.t.d.A 0,0*** M-Sto/04 P. O 0,3 

M-GGR/01 P.O. 1       

 

Beni culturali Concorsi esterni Concorsi interni 

L-Ant/08 

L-Ant/09 

R.t.d.B 
P.O. 

0,0**** 

1 

L-Ant/10 P.O. 0,3 

 



 

Mondo antico Concorsi esterni Concorsi interni 

M-Sto/09 R.t.d.B 0,0**** L-Fil-Let/05 P. O. 0,3 

L-Fil-Let/06 P.O. 1  

** Concorso esterno su fondi vincolati dall’ Ateneo (0,7 p.o.) 

*** Piano straordinario per la Didattica 2017 

**** Piano straordinario RtdB MIUR 2018 

D. Impegno finanziario: 

0,2 x 2 0,4 Tenure-track RtdB 

0,7 x 1 0,7 Chiamata esterna vincolata (30% budget) 

0,5 x 2 0 RtdB (piano straordinario 

0,4 x 2 0 Piano straordinario di Ateneo per la didattica 

1 x 4 4 Chiamate PO ex L240/2010 art.18 c.1 

0,3 x 4 1,2 Chiamate PO ex L240/2010 art.24 c.6 

 6,3  

 

Il Presidente procede affrontando anzitutto la richiesta di Ateneo di programmare le Tenure Track 
dei ricercatori di tipo B già attivi in Dipartimento. 

 Tipo Scadenza 
triennio 

S.S.D Allocazione su anno 
Programmazione 

Farinetti* B 28/02/2020 L-Ant/10 2018 

Pegoretti B 28/02/2020 L-Fil-Let/10 2018 

Vanni B 31/12/2019 M-Sto/02 2018 (già allocato ma da 
deliberare) 

Giuseppetti B 31/01/2021 L-Fil-Let/02 2019 

Venturini B 30/04/2022 L-Fil_Lett/11 2020 

 

Il Presidente pone in votazione l’insieme del piano triennale di allocazione delle T.T. 



I Consiglieri presenti approvano all’unanimità. 

Il presidente procede illustrando la proposta della Giunta in merito ai due posti di R.t.d.B 
disponibili per il Dipartimento a seguito della Piano straordinario MIUR 2018. 

a) 1 posto sul settore concorsuale L-Ant/08 Archeologia Cristiana e Medievale 

b) 1 posto sul settore concorsuale M-Sto/09 Paleografia 

Il Presidente pone in votazione singolarmente ciascuna proposta. 

I Consiglieri presenti approvano all’unanimità. 

 

Il Presidente illustra la proposta per un P.A. esterno: 

a) 1 posto sul settore concorsuale L-Fil-Lett/11 Letteratura Italiana Contemporanea 

Il Presidente pone in votazione la proposta. 

I Consiglieri presenti approvano all’unanimità. 

Il Presidente illustra la proposta della Giunta in merito ai due posti di R.T.d.A disponibili per il 
Dipartimento a seguito del Piano straordinario per la Didattica dell’Ateneo: 

a) 1 posto sul settore concorsuale M-Sto/01 Storia Medievale 

b) 1 posto sul settore concorsuale L-Lin/01 Glottologia e Linguistica 

Il Presidente pone in votazione singolarmente ciascuna proposta. 

I Consiglieri presenti approvano all’unanimità. 

Il Presidente illustra il quadro delle procedure collegate al conseguimento, da parte di docenti del 
Dipartimento, di A. S. N. alla fascia superiore. Il Presidente comunica a tale proposito 
l’orientamento unanime della Giunta – in rapporto alle indicazioni della Legge di Bilancio del 
30/12/2018 e alle limitazioni normative vigenti quanto all’utilizzazione dei p.o. per procedure ai 
sensi dell’art. 24 c. 6 della L. 240/2010 e/o di I fascia – di destinare nella Programmazione 2018 a 
tale scopo, tenendo nel debito conto le priorità proposte dalle Aree, sufficienti a dare l’avvio, alle 
seguenti 4 procedure ai sensi dell’art. 24 c. 6 della legge 240/2010: 

a) 1 posto sul settore concorsuale L-Fil-Let/10 Letteratura Italiana 

b) 1 posto sul settore concorsuale L-Fil-Let/05 Filologia Classica 

c) 1 posto sul settore concorsuale M-Sto/04 Storia Contemporanea 

d) 1 posto sul settore concorsuale L-Ant/10 Metodologie della Ricerca Archeologica 

Il Presidente pone in votazione singolarmente ciascuna proposta. 

I Consiglieri presenti approvano all’unanimità. 



Il Presidente passa ad illustrare la proposta della Giunta in merito delle procedure collegate al 
conseguimento, da parte di docenti del Dipartimento, di A. S. N. alla fascia superiore. Il Presidente 
comunica a tale proposito l’orientamento unanime della Giunta – in rapporto alle indicazioni della 
Legge di Bilancio del 30/12/2018 e alle limitazioni normative vigenti quanto all’utilizzazione dei 
p.o. per procedure ai sensi dell’art. 18 c. 1 della L. 240/2010  – da destinare nella Programmazione 
2018 a tale scopo, tenendo nel debito conto le priorità proposte dalle Aree, alle seguenti 4 procedure 
ai sensi dell’art. 18 c. 1 della legge 240/2010: 

a) 1 posto sul settore concorsuale M-GGR/01 Geografia 

b) 1 posto sul settore concorsuale L-Ant/09 Topografia Antica 

c) 1 posto sul settore concorsuale L-Fil-Let/06 Letteratura Cristiana Antica 

d) 1 posto sul settore concorsuale L-Fil-Let/13 Filologia della Letteratura Italiana 

Il Presidente pone in votazione singolarmente ciascuna proposta. 

I Consiglieri presenti approvano all’unanimità. 

OMISSIS 

5. Programmazione dell’Offerta Formativa – A.A. 2019/2020:  

5a) Scheda Unica Annuale (SUA) dei Cds_CdSM; 

Il Presidente comunica che si è conclusa la prima fase della revisione delle SUA – CdS (10 maggio 
2019) relativa ai CdS/CdSM attivati dal Dipartimento. Al fine di verificare i testi inseriti e 
condividere opportunamente le informazioni, le SUA-CdS definitive sono state pubblicate sulla 
relativa pagina web del Dipartimento http://umanistici.lms.uniroma3.it/rm3lfl/ava_dsu.  

Il Presidente apre la discussione.  

Al termine della discussione, il Presidente pone in approvazione le SUA-CdS definitive e gli All.1-
10 precedentemente presentati.  

Il Consiglio di Dipartimento unanime approva.   

 

5b) Rapporti di Riesame Ciclico;  

Il Presidente comunica che, come previsto dalla tempistica approvata dagli Organi Collegiali di 
Ateneo, la versione preliminare completa dei 9 (nove) Rapporti di Riesame Ciclici (RRC) dei 
CdS/CdSM è stata regolarmente predisposta dai Coordinatori dei Gruppi di Riesame dei CdS e 
inviata al Presidio di Qualità (PQA), nei termini previsti dalla tempistica precedentemente indicata 
(metà maggio). A seguito della verifica del Presidio di Qualità sono emerse alcune osservazioni 
(circolare del 13 maggio 2019 - prot. 53812 del PQA e schede dei componenti del PQA consegnate 
al referente del Dipartimento (Prof. Spanu), discusse e inviate ai Coordinatori dei Gruppi di 
Riesame) che appare assolutamente opportuno recepire ai fini della predisposizione dei RRC 
definitivi. Il Presidente presenta analiticamente la circolare precedentemente indicata e le schede 

http://umanistici.lms.uniroma3.it/rm3lfl/ava_dsu


formalmente inviate, proponendo, dopo aver recepito le osservazioni pervenute, di completare la 
versione definitiva dei RRC entro il 31 maggio 2019. La versione definitiva degli stessi sarà 
sottoposta alla discussione, analisi e approvazione del Consiglio di Dipartimento nella seduta di 
giugno 2019. Nella stessa seduta il Consiglio di Dipartimento, come previsto dalla procedura, dovrà 
approvare una relazione sulle azioni effettuate, o che si intendono effettuare, per il miglioramento 
della didattica e lo sviluppo complessivo dell’offerta formativa dipartimentale. La relazione con 
allegati i RRC definitivi viene trasmessa alla Commissione Paritetica Docenti Studenti e all’Ufficio 
Didattica di Ateneo.    

I documenti necessari sono stati regolarmente pubblicati sul sito web (All. 11).  

Il Presidente apre la discussione.  

Al termine della discussione, preso atto delle considerazioni emerse, il Presidente pone in votazione 
la procedura presentata.     

Il Consiglio di Dipartimento unanime approva. 

5c) Regolamento Didattico;  

Il Presidente comunica che sulla pagina web del Dipartimento è stato pubblicato il Regolamento in 
epigrafe nella versione definitiva (All. 12), che recepisce le proposte di emendamento approvate 
(testo a fronte su due colonne), nel Consiglio di Dipartimento del 16 aprile 2019.  

Il Presidente apre la discussione.  

Al termine della discussione, il Presidente pone in votazione il Regolamento Didattico 
precedentemente presentato (All. 12).    

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

5d) Calendario Didattico; 

Il Presidente comunica che il Consiglio della Scuola nella seduta del 8 maggio 2019, ha deliberato 
all’unanimità la proposta di Calendario Didattico (art. 7, comma a del Regolamento di 
Funzionamento della Scuola di Lettere Filosofia Lingue) pubblicata regolarmente sul sito web del 
Dipartimento (All. 13). Il Presidente ricorda che il Consiglio di Dipartimento deve deliberare la 
versione definitiva, con particolare attenzione alla possibilità dei due o tre appelli della Prima 
Sessione del 2020.  

Il Presidente illustra dettagliatamente la proposta pervenuta dal Consiglio della Scuola e propone di 
proseguire analogamente a quanto deciso per l’A.A. 2018/2019, ovvero, tre appelli nella Prima 
Sessione del 2020.  

Il Presidente apre la discussione.  

Al termine della discussione, preso atto delle considerazioni emerse, il Presidente pone in votazione 
il parere sulla proposta di Calendario Didattico presentata (All. 11), nella versione che contempla 
tre appelli per la Prima Sessione del 2020.   



Il Consiglio di Dipartimento unanime approva. 

OMISSIS 

6. Pratiche docenti;  

6a) Cultori della materia;  

Il Presidente presenta le seguenti richieste di nomina a cultore della materia presentate dai rispettivi 
docenti in merito alla composizione delle relative Commissioni d’esame. Tali nomine si rendono 
necessarie per garantire il regolare svolgimento delle relative sessioni degli esami di profitto. I 
curricula dei cultori proposti risultano pienamente soddisfacenti e rimangono depositati agli atti 
della rispettiva Area Didattica.  

L-ART/02 Storia dell’arte moderna, Storia dell’arte del Sei e Settecento- LM. Prof.ssa Maria C. 
Terzaghi , cultori: Dott.ssa Alessandra Cosmi, Dott. Antonio Iommelli 

M-STO/04 Storia del Risorgimento - LM Prof.ssa Maria Lupi Dott. Jacopo De Santis 

Il Presidente apre la discussione. 

In assenza di interventi il Presidente, pone in votazione le proposte di nomina a cultore della 
materia precedentemente presentate.  

Il Consiglio di Dipartimento unanime approva. 

 

6b) Nomina coordinatore/tutor LM-84 European History;  

Il Presidente comunica che a seguito del collocamento in anno sabatico del Prof. Paolo Broggio è 
necessario proporre, per il periodo nel quale il docente si dedicherà ad esclusiva attività di ricerca (1 
ottobre 2019 – 30 settembre 2020), la nomina di un nuovo Coordinatore/tutor per il Doppio Titolo 
LM-84 European History.  

Il Presidente, preso atto del parere favorevole dell’Area Didattica interessata, comunica che si è reso 
disponibile il Prof. Gennaro Gervasio.    

Il Presidente apre la discussione. 

In assenza di interventi il Presidente, pone in votazione le proposte di nomina del Prof. Gennaro 
Gervasio precedentemente presentata. 

Il Consiglio di Dipartimento unanime approva. 

 

6c) Riduzione compenso per incarichi di insegnamento A.A. 2019/2020;  

Il Presidente comunica che alla luce delle disposizioni del Senato Accademico (21 maggio 2019) in 
relazione all’adozione di politiche di contenimento delle spese volte a garantire la sostenibilità 
economico-finanziaria degli stanziamenti di bilancio per costi relativi a contratti di docenza e 



supplenze relativi all’Offerta formativa 2019/2020, e necessario deliberare la seguente riduzione del 
compenso orario per gli incarichi di insegnamento in epigrafe. Il Presidente legge la proposta del 
seguente avviso di rettifica al Bando pubblicato in data 6 maggio 2019:  

Avviso di rettifica – Bando n. 1 del 6 maggio 2019 

Si comunica che, preso atto degli indirizzi politici assunti dagli Organi Collegiali di Ateneo (Senato 
Accademico del 21 maggio 2019) e della conseguente delibera del Consiglio di Dipartimento di 
Studi Umanistici del 22 maggio 2019), in relazione all’adozione di politiche di contenimento delle 
spese volte a garantire la sostenibilità economico-finanziaria degli stanziamenti di bilancio per costi 
relativi a contratti di docenza e supplenze relativi all’Offerta formativa 2019/2020 - ai sensi 
della disciplina regolamentare vigente (artt. 27-31 del Regolamento in materia di Ateneo), a rettifica 
di quanto precedentemente indicato (€. 44,68 lordo collaboratore) il compenso orario previsto per 
gli incarichi di insegnamento banditi in data 6 maggio 
2019 (http://studiumanistici.uniroma3.it/category/bandi/  -
https://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx) è da considerarsi lordo collaboratore pari 
a €. 25,00, ovvero complessivi €. 900,00 per l’incarico di insegnamento di 36 ore (6 CFU) e 
complessivi €. 450,00 per l’incarico di insegnamento integrativo di 18 ore.  

Al termine della discussione i Consiglieri presenti prendono atto  delle disposizioni assunte nella 
seduta del Senato Accademico del 21 maggio 2019, e approvano a maggioranza il testo della 
proposta di riduzione precedentemente presentata.  

6 d) Relazioni Scientifiche 

Il Presidente illustra la relazione triennale didattica e scientifica della prof.ssa Elisa De Roberto. I 
Consiglieri presenti approvano all’ unanimità 

Il Presidente illustra la relazione quinquennale didattica e scientifica del dott. Giuseppe Crimi. I 
Consiglieri presenti approvano all’ unanimità 

Il Presidente illustra la relazione triennale didattica e  scientifica della dott.ssa Serena Ammirati. I 
Consiglieri presenti approvano all’ unanimità.  

OMISSIS 

8. Assegni di Ricerca; 

8 a) Il Presidente illustra ai Consiglieri presenti i bandi per due assegni di ricerca annuali da attivare 
per le esigenze del DH-LAB.  

Il primo bando, nel S.S.D. L-FIL-LET/10 ha come progetto “Digital Humanities e cultura visuale 
tra quattro e cinquecento. La circolazione dei testi e delle immagini nel Rinascimento Italiano”; il 
secondo, nel S.S.D.M-DTO/06, ha come progetto: “Digital Humanities: il complesso di S.Agnese 
fuori le mura in virtual reality”. 

Il Consiglio approva all’unanimità 

8 b) Art. 10 c. 2 Regolamento per gli Assegni di Ricerca: Nomina Commissioni; 

http://oc.uniroma3.it/intranet/ALTRI-REGO1/Regolament6/Regolamento.pdf
http://studiumanistici.uniroma3.it/category/bandi/
https://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx


Per la valutazione comparativa dell’assegno di ricerca annuale “Il De significatione verborum di 
Sesto Pompeo Festo: nuova edizione critica, traduzione italiana e note di commento” il Presidente 
propone la seguente Commissione : 

Prof. Paolo D’Alessandro 

Prof. Mario De Nonno 

Prof. Angelo Luceri 

I Consiglieri presenti approvano all’unanimità. 

Per la valutazione comparativa dell’assegno di ricerca annuale “La lingua del teatro di Pirandello” il 
Presidente propone la seguente Commissione : 

Prof. Ilde Consales 

Prof. Elisa De Roberto 

Prof. Claudio Giovanardi 

I Consiglieri presenti approvano all’unanimità. 

Per la valutazione comparativa dell’assegno di ricerca annuale “Il fuoriuscitismo toscano come 
fenomeno politico e diplomatico della prima età moderna” il Presidente propone la seguente 
Commissione  

Prof. Stefano Andretta 

Prof. Paolo Broggio 

Prof. Manfredi Merluzzi 

I Consiglieri presenti approvano all’unanimità. 

OMISSIS 

11. Varie ed eventuali. 

11 a) Il Presidente comunica ai consiglieri presenti che è pervenuta una richiesta da parte della 
prof.ssa Elisabetta Bonvino, Direttrice del CLA, nella quale si chiede la designazione di un 
referente del Dipartimento di Studi Umanistici per il Consiglio dei Referenti del CLA. 

Il Presidente propone il prof. Paolo D’Achille, che ringrazia per la disponibilità e la collaborazione. 

I Consiglieri presenti approvano all’unanimità. 

11 b) Il Presidente comunica al Consiglio la proposta, avanzata insieme al Dipartimento di Lingue, 
Letterature e Culture straniere, di richiedere all’Ateneo una Convenzione per un double 
appointment con l’Università UCL di Londra, al fine di consentire ad un docente della UCL di 
svolgere attività didattica per un semestre presso l’Ateneo Roma Tre, coprendo due insegnamenti di 
Letterature Comparate, per un totale di 12 CFU. Il Consiglio di Dipartimento, al fine di favorire 



l’internazionalizzazione, approva la proposta e individua nel prof. Florian Mussgnug, docente di 
Letterature Comparate all’University College London (UCL), il candidato ideale, dopo averne 
esaminato attentamente il curriculum. 

 Il Presidente       Il Segretario 

Prof. Manfredi Merluzzi     dott.ssa Roberta Rinaldi 

 

 

 


